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摘 要 : [目的 /意义 ] 针 对 大 学 生 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 学 业 拖延 的 关联 展开 实证 研究 ,以 发 现 组 织 个 人 学 术 信息 在 巴 
防 或 矫正 “拖延 症 "方面 的 作用 。 [方法 /过 程 ] 首 先 ,使 用 问卷 调查 法 收集 数据 ,问卷 包括 大 学 生 学 术 信息 组 织 水 
平 量 表 、GPS 量 表 ( 中 文 修订 版 ) NASP 量 表 ( 中文 修 订 版 ) 。 然 后 ,使 用 同 质 性 信 度 检验 、 验 证 性 因子 分 析 来 评估 
问卷 质量 。 最 后 ,使 用 描述 性 统计 、 相 关 性 检验 、 差 异性 检验 等 方法 对 大 学 生 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 学 业 拖延 


的 关系 进行 分 析 。[ 
或 许 有 助 于 大 学 生 预 防 或 矫正 “拖延 症 ”。 
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结果 /结论 ] 个 人 学 术 信息 组 织 


行为 与 学 业 拖延 存在 显著 关联 ,个 人 学 术 信息 组 织 行为 的 改进 


学 业 拖 延 ”主动 拖延 大学生 


E 的 本 科 生 经 常 推迟 各 
FJ Ede ,包括 准备 考试 , 写 学 期 论文 和 完成 每 周 的 
阅 诅 任 务 等 ”。 国 内 有 学 者 指出 ,我 国有 高 达 39.7% 
的 ;学 生存 在 明显 的 学 业 拖延 , 且 这 一 比例 在 不 同 专 
业 x 区 域 和 不 同类 别 高 校 之 间 不 存在 显著 差异 ” 。 作 
为 三 种 消极 行为 , 非 理 性 的 “拖延 症 "可 能 会 降低 学 习 
REAS ,增加 负面 情绪 并 对 身心 健康 产生 不 利 影 
S ,需要 采取 相应 的 干预 措施 。 

个 人 学 术 信息 组 织 行为 ,是 指 为 了 方便 未 来 使 用 
而 管理 个 人 学 术 信息 集合 的 行为 ,包括 选择 和 实施 组 
织 方案 ,以 及 更 新 删除、 备份 集合 中 的 信息 项 ””。 基 
于 自我 调节 学 习 理 论 ,个 人 学 术 信 息 组 织 行为 可 以 被 
视 为 自我 调节 学 习 过 程 中 的 一 种 认 知 策略 ,可 能 会 影 
响 自我 调节 学 习 能 力 。 已 有 大 量 研究 发 现 ,消极 的 学 
业 拖延 是 自我 调节 学 习 能 力 低下 的 结果 中。 因此 ， 
大 学 生 的 学 业 拖 延 程度 可 能 与 其 个 人 学 术 信息 组 织 行 
为 有 关 , 个 人 学 术 信息 组 织 行为 的 改进 或 许 有 助 于 大 
学 生 预 防 或 矫正 非 理 性 的 “拖延 症 "。 基 于 此 ,本 文 将 


对 大 学 生 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 学 业 拖延 的 关联 展 
开 实 证 研究 。 


2 文献 回顾 


2.1 理论 基础 

自我 调节 学 习 (Self-Regulated Learning ,简称 SRL) 
是 指 学 习 者 以 达到 学 习 目 标 为 导向 而 自主 产生 的 思 
想 .情感 和 行为 ,是 学 习 者 将 自己 的 心智 能 力 转化 为 学 
习 技 能 的 自我 指导 过 程 ”。SRL 理论 认为 学 业 拖延 
源 于 自我 调节 学 习 的 失败 ,已 有 大 量 研究 验证 了 SRL 
的 不 同 组 成 部 分 与 学 业 拖延 之 间 的 关联 。 从 学 习 动 机 
来 看 ,被 动 的 学 业 拖延 往往 与 回避 式 的 目标 导向 
以 及 较 低 的 自我 效能 有 关 “”" ;从 学 习 策 略 来 看 ,学 
业 拖 延 则 与 低 效 率 的 认 知 策略 和 较 少 使 用 监控 调节 
学 习 过 程 的 元 认 知 策略 有 关 '"”"” 。 由 于 与 不 适应 
的 学 习 动 机 和 较 少 使 用 学 习 策 上 略 相 关 , 消 极 的 学 业 拖 
延 被 认为 是 自我 调节 学 习 能 力 低下 的 结果 ,是 自我 调 
节 学 习 失 败 的 表现 “"。 

认 知 教学 心理 学 研究 将 SRL 视 为 认 知 参与 的 一 
种 形式 。 作 为 学 习 者 整理 和 构造 复杂 信息 的 一 种 
认 知 模式 ,SRL 被 认为 是 增加 加深 和 操纵 一 个 特定 领 
域 的 内 容 网 络 或 联想 记忆 网 络 ,并 监督 和 改善 这 一 加 
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深 过 程 的 一 种 努力 。 这 种 视角 下 ,任何 复杂 任务 的 
SRL 过 程 均 包括 警觉 .选择 、 连 接 、 计 划 、 监 控 五 个 组 成 
过 程 。 其 中 ,连接 "是 指 “ 在 记忆 中 寻找 熟悉 的 信息 ， 
将 新 输入 的 信息 与 熟悉 的 信息 连接 起 来 ”, 这 种 内 部 认 
知 活动 通常 需要 一 些 外 部 行为 得 以 实施 和 强化 ,例如 
个 人 学 术 信 息 组 织 行为 。 通 过 组 织 个 人 学 术 信息 ,学 
习 者 不 仅 在 物理 信息 空间 中 将 新 信息 项 目 整合 到 已 有 
的 信息 组 织 结构 中 ,也 在 认 知 空间 中 将 新 知识 与 已 有 
知识 联系 起 来 ”。 个 人 学 术 信 息 组 织 可 以 被 视 为 
SRL 中 “连接 "过程 中 的 一 种 行为 和 认 知 策略 ,可 能 会 
影响 学 习 者 的 SRL 能 力 和 效果 。 因 此 ,从 理论 上 讲 , 个 
人 学 术 信息 组 织 行为 与 学 业 拖延 存在 着 一 定 关联 ,但 
是 目前 还 没有 实证 研究 来 证 实 两 者 之 间 的 关系 。 
2:9 学 业 拖 延 的 相关 研究 
学 业 拖延 是 一 种 包含 认 知情 感 ,行为 成 分 的 复杂 
HZ LL. J. Solomon FU E. D. Rothblum 把 它 定 义 为 
“ 吴 攻 必要 地 推迟 学 习 任 务 以 至 于 产生 主观 不 适 体验 


是 为 了 保护 自我 价值 ,而 唤醒 型 拖延 则 是 为 了 体验 学 
习 冲 刺 带 来 的 快乐 “I。A. H. C. Chu 和 J. N.. Choi B 
确 地 根据 认 知 、 情 感 , 行 为 的 不 同 ,把 学 业 拖延 分 为 被 
动 拖 延 和 主动 拖延 两 种 。 尽 管 主动 拖延 者 和 被 动 
拖延 者 有 着 相同 程度 的 拖延 ,但 主动 拖延 者 和 非 拖延 
者 有 很 多 不 同 于 被 动 拖延 者 的 相似 特征 ,包括 更 有 目 
的 地 使 用 时 间 、 对 时 间 的 控制 感 更 强 、 具 有 更 加 强烈 的 
自我 效能 感 ,以 及 获得 更 积极 的 个 人 结果 等 。 鉴 于 在 
动机 和 结果 方面 还 存在 争论 ,更 多 的 研究 者 把 学 业 拖 
延 简单 定义 为 "有 目的 地 推迟 或 拖延 必须 完成 的 学 习 
任务 的 行为 ” ,不 再 强调 其 非 理性 。 

总 体 上 ,目前 关于 学 业 拖 延 影响 因素 的 研究 已 经 
从 特质 论 动机 论 转变 到 自我 调节 论 ”-” , 现 有 研究 
探究 了 认 知 策略 的 整体 使 用 与 学 业 拖延 的 关联 ,但 还 
未 有 研究 聚焦 个 人 学 术 信息 组 织 行为 这 一 具体 的 认 知 
策略 与 学 业 拖延 的 关系 研究 。 另 外 , 主动 拖延 概念 的 
提出 扩大 了 传统 研究 的 范畴 ,但 不 同 拖延 类 型 的 对 比 
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影 啊 消 极 而 受到 教育 学 和 心理 学 的 广泛 关注 。 其 中 ， 
鞘 隐 因素 是 领域 研究 重点 ,已 有 研究 从 特质 论 .动机 论 
各 各 我 调节 论 等 不 同 视角 对 学 业 拖延 的 成 因 进 行 了 拱 
讨 汪 ”。 特 质 论 认为 拖延 是 一 种 个 性 特质 ,相关 研究 
坊 要 探讨 了 大 五 人 格 中 的 尽责 性 神经质、 外 向 性 、 开 
放 次 .宜人 性 与 学 业 拖 延 的 关联 ”1 ,也 有 一 些 专门 
探 社 了 完美 主义 人 格 与 学 业 拖 延 的 关联 “” ;动机 论 
美 洒 学 业 拖 延 的 整体 情境 ,相关 研究 探讨 了 任务 兴 

难度 、 重 要 度 、 吸 引 度 、 厌 恶 度 等 与 学 业 拖 延 的 关 
联 -1 ;自我 调节 论 认为 学 业 拖延 源 于 自我 调节 学 习 


研究 仍然 较 少 ,需要 进一步 揭示 被 动 拖延 与 主动 拖延 
的 差异 来 更 加 正确 地 认识 学 业 拖 延 。 
2.3 个 人 信息 组 织 行为 的 相关 研究 

个 人 信息 组 织 行为 是 个 人 信息 管理 行为 ( Personal 
information management ,简称 PIM) 的 子 活动 , 随 着 信息 
过 载 和 信息 碎片 化 等 问题 日 益 严 重 , 它 越 来 越 受到 信 
息 行 为 领域 的 关注 。 用 户 行为 特征 是 领域 研究 重点 。 
在 以 往 的 研究 中 ,一 些 研究 关注 单个 的 个 人 信息 组 织 
行为 ,通过 多 种 方法 (如 民族 志 法 ,访谈 法 ”日 志 
法 ”问卷 调查 法 、 自 动 电脑 程序 等 ) 调查 用 户 
组 织 个 人 信息 的 各 种 行为 特征 ;为 一 些 研究 关注 个 人 
言 息 空 间 的 组 织 策 略 ,通过 用 户 在 多 个 组 织 行为 上 的 
综合 表现 将 他 们 的 组 织 策略 归纳 为 不 同类 别 *“™。 


的 失败 ,相关 研究 探讨 了 SRL 中 的 动机 信念、 目标 导 
向 、 自 我 效能 、 认 知 策略 和 元 认 知 策略 等 因素 与 学 业 拖 
延 的 关联 。 

此 外 ,学 业 拖延 的 内 在 特征 也 是 领域 研究 重点 ,对 
此 学 界 有 不 同 的 观点 。 传 统 观 点 认为 学 业 拖 延 是 非 理 
性 的 ,W，Tuckman 和 T. L. Sexton 把 学 业 拖 延 定义 为 
“推迟 或 者 完全 逃避 必须 承担 的 责任 ,做 出 的 决策 和 执 
行 的 任务 的 倾向 ””,C，Senécal 等 定义 为 “ 非 理 性 地 
延迟 开始 或 推迟 完成 学 习 任务 的 倾向 ”” P. Steel 定 
义 为 “尽管 意识 到 拖延 的 糟糕 后 果 仍 然 推 迟 完 成 学 习 
任务 的 行为 “" ; 另 一 些 学 者 则 认为 学 业 拖延 存在 合理 
TE,J.R. Ferrari 和 J. F. Dífaz-Morales 等 把 拖延 分 为 决 
策 型 .唤醒 型 和 回避 型 ,并 认为 回避 型 拖延 很 大 程度 上 


最 新 的 研究 开始 从 整体 视角 探究 个 人 信息 组 织 行为 ， 
i| K. E. Oh 对 用 户 组织 电 子 文件 的 过 程 进行 建 模 , 提 
出 了 个 人 信息 组 织 过 程 模型 “' ; 孟 高 慧 和 刘畅 开发 出 
了 从 整体 上 测量 个 人 信息 行为 的 大 学 生 学 术 信息 组 织 
KERER”. 
个 人 信息 组 织 行为 的 影响 因素 也 是 领域 研究 重 
点 ,这 些 因 素 大 致 分 为 内 部 的 个 体 因素 和 外 部 的 信息 
因素 ,情境 因素 。 个 体 因素 包括 个 人 习惯 \ 认 知 能 
情感 因素 .个 性 特质 “ ”等 ,信息 因素 包括 信息 价值 
判断 、 信 息 来 源 、 信 息 类 型 .信息 使 用 “?” 等 ,情境 因 
素 包 括 任务 情境 . 软 硬 件 环 境 、 时 空 分 布 环境 "等 ， 
其 中 占 南 针对 科研 人 员 群 体 构建 出 了 系统 的 科研 人 员 
个 人 学 术 信 息 组 织 行为 影响 因素 模型 I。 尽 管 个 人 
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信息 组 织 行为 影响 因素 的 相关 研究 已 经 探讨 了 多 种 因 
素 ,但 仍 存 在 研究 空白 。 以 个 体 因素 中 的 个 性 特质 为 
例 , 现 有 研究 仅 关 注 大 五 人 格 模 型 ,而 可 能 与 个 人 信息 
昌 织 行为 存在 关联 的 拖延 等 个 性 特质 却 未 引起 重视 。 

综 上 所 述 ,基于 自我 调节 学 习 理 论 ,个 人 学 术 信 息 
组 织 行为 可 以 被 视 为 SRL 过 程 中 的 一 种 认 知 策略 ,可 
能 会 影响 自我 调节 学 习 能 力 , 而 消极 的 学 业 拖延 是 自 
我 调节 学 习 能 力 低下 的 结果 。 两 者 存在 一 定 关 联 ,个 
人 学 术 信息 组 织 行为 的 改进 或 许 有 助 于 大 学 生 预 防 或 
矫正 非 理性 的 “拖延 症 ”"。 虽 然 现 有 研究 探究 了 认 知 
策略 的 整体 使 用 与 学 业 拖 延 的 关联 ,但 还 未 有 研究 从 
信息 行为 的 视角 ,探讨 个 人 学 术 信息 组 织 行为 这 一 具 
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该 量 表 包 括 25 个 项 目 , 分 为 电脑 文件 组 织 水 平 、 纸 质 
资料 组 织 水 平 .学术 信 息 管理 素养 .学术 空间 清 清水 
P .课堂 笔记 组 织 水 平 五 个 因子 ,分别 包括 7.6.5 4、3 
个 项 目 。 

量 表 采 用 李 克 特 五 点 量 表 的 形式 ,每 题 选项 的 5 
个 频 度 分 别 赋值 1 -5 分 ,其 中 第 4.6.7 题 为 反 向 计 
分 。 量 表 得 分 称 为 “个 人 学 术 信 息 组 织 水 平 ”, 得 分 越 
高 代表 被 访 者 组 织 个 人 学 术 信息 的 能 力 越 强 ,或 者 说 
个 人 学 术 信息 被 组 织 得 越 好 。 子 量 表 得 分 分 别称 为 
“电脑 文件 组 织 水 平 “ 纸 质 资料 组 织 水 平 “ 学 术 信 息 
管理 素养 “学 术 空 间 清洗 水 平 “ 课 笛 笔 记 组 织 水 
平 ” ,它们 是 个 人 学 术 信息 组 织 水 平 的 子 维度 。 量 表 、 


体 的 认 知 策略 与 学 业 拖 延 的 关联 ,同时 也 未 有 研究 控 
帘 拖 延 这 种 个 性 特质 与 个 人 信息 组 织 行为 的 关联 。 基 
于 此 ,本 文 即 以 * 大 学 生 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 学 业 
拖 生 的 关联 "为 主题 展开 实证 研究 。 此 外 ,本 文 对 学 业 
扼 延 中 的 被 动 拖延 和 主动 拖延 进行 区 分 ,不 仅 分 析 大 
党 种 的 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 一 般 拖延 程度 ,主动 
拖 妈 程 度 的 相关 性 ,而 且 对 比 非 拖延 者 .被动 拖延 者 、 
状 动 拖延 者 在 个 人 学 术 信息 组 织 行为 方面 的 表现 ,以 
进 s 步 认识 被 动 拖延 与 主动 拖延 的 区 别 , 故 研究 主题 
在 理论 和 实践 上 都 具有 重要 意义 。 


为 了 探究 研究 主题 ,本 文 使 用 问卷 调查 法 来 收集 
据 ,所 使 用 的 问卷 (大 学 生 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 
学 亚 拖 延 问卷 ) 包 含 三 部 分 :第 一 部 分 调查 被 访 者 的 背 
景 个 息 ,第 二 部 分 使 用 自制 的 大 学 生 学 术 信息 组 织 水 
平 量 表 调查 被 访 者 的 个 人 学 术 信息 组 织 行为 的 情况 ， 
第 三 部 分 使 用 已 有 的 大 学 生 拖 延 量 表 调查 被 访 者 的 学 
业 拖 延 情况 。 
3.1 背景 信息 

背景 信息 部 分 包括 性 别 学校, 年 级 ,学 部 ,成绩 排 
名 等 5 道 单 项 选择 题 ,以 帮助 剔除 不 符合 要 求 的 参与 
者 的 问卷 ,保证 受 访 者 在 性 别 、 年 级 ,学 部 成 绩 排名 等 
特征 上 分 布 均衡 。 
3.2 ”大 学 生 学 术 信 息 组 织 水 平 量 表 

本 文 的 《大 学 生 学 术 信息 组 织 水 平 量 表 》 已 经 经 
过 检验 ,被 认为 具有 良好 质量 ”。 该 量 表 通过 测量 
项 个 人 学 术 信 息 组 织 行为 衡量 大 学 生 组 织 个 人 学 术 信 
息 的 行为 能 力 或 行为 结果 , 即 “个 人 学 术 信息 组 织 水 
平 "。 它 是 对 大 学 生 组 织 个 人 学 术 信息 的 能 力 的 衡量 ， 
也 是 对 大 学 生 的 个 人 学 术 信息 被 组 织 的 程度 的 测量 


p 


o 


子 量 表 得 分 的 计算 方式 为 “总 分 二 相应 的 项 目 数 ”, 取 
值 范 围 均 为 1 -5 分 。 
3.3 大 学 生 拖延 量 表 

本 部 分 设置 两 个 量 表 :中 一 般 拖延 量 表 ， 一 般 拖 
延 ” 的 含义 为 “推迟 必须 完成 的 任务 ” ,不 强调 其 非 理 
性 。 该 量 表 一 方面 被 用 来 测量 被 访 者 的 一 般 拖延 程 
度 , 男 一 方面 按照 得 分 高 低 ,将 被 访 者 划分 为 非 拖延 和 
拖延 者 ;@) 主 动 拖延 量 表 ,一 方面 被 用 来 测量 被 访 者 的 
主动 拖延 程度 , 另 一 方面 在 已 经 划分 出 的 拖延 者 群体 
中 ,按照 得 分 高 低 , 将 被 访 者 划分 为 被 动 拖延 者 和 主动 
拖延 者 。 两 个 量 表 均 从 已 有 量 表 中 进行 选取 。 
3.3.1 一 般 拖延 量 表 

选取 由 C. H. Lay 编制 的 GPS( General Procrastina- 
tion Scale-For student populations ) ,该 量 表 由 学 生 在 生 
活 中 的 20 种 习惯 反应 构成 ,从 所 有 习惯 反应 中 可 以 测 
量 出 学 生 的 拖延 程度 ”。 选 取 该 量 表 的 原因 在 于 它 
测量 的 拖延 概念 只 强调 推迟 任务 执行 ,没有 突出 其 非 
理性 ,符合 "一 般 拖 延 " 的 含义 , 且 它 是 经 过 很 多 研究 
者 反复 实测 后 被 证 明 信 效 度 比 较 高 的 经 典 量 表 。 如 
Lay 测 得 其 内 部 一 致 性 信和 度 为 0. 89 、 重 测 信 度 为 0.60, 
具有 良好 的 信和 度 ;J R. Ferrari 在 检验 其 心理 测量 效 度 
后 认为 是 测量 拖延 行为 的 有 效 工 具 , 具 有 良好 的 效 
度 。 但 是 由 于 时 代 变 迁 和 东西 方 文 化 差异 ,原版 的 
Xx GPS 量 表 中 的 一 些 项 目 并 不 适应 当代 中 国 大 学 
生 , 因 此 本 文 使 用 由 李 茜 修订 的 中 文 版 量 表 ” S AE 
表 包 括 13 个 项 目 , 分 为 延 时 性 和 及 时 性 两 个 因子 ,其 
中 延 时 性 包括 8 个 项 目 , 及 时 性 包括 5 个 项 目 。 量 表 
的 内 部 一 致 性 信和 度 为 0. 80 , 重 测 信 度 为 0.71 ,使 用 验 
证 性 因子 得 到 的 各 拟 合 指标 也 都 在 可 以 接受 的 范围 
内 ,具有 良好 的 信 度 和 效 度 。 

GPS( 中 文 修订 版 ) 在 本 问卷 中 采用 李 克 特 五 点 量 
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表 的 形式 ,每 题 的 选项 包含 “完全 不 符合 .不 符合 .不 确 
JE 符合 ,完全 符合 "5 个 频 度 ,分 别 赋值 1 -5 分 ,其 中 
第 3.7.8.11.13 题 为 反 向 计 分 。 量 表 得 分 称 为 "一般 


率 更 高 ,精力 更 加 集中 。 他 们 往往 能 够 坚持 不 懈 并 最 
终 完成 任务 。 


4 ”数据 收集 与 评估 


拖延 程度 ”, 得 分 越 高 代表 被 访 者 越 拖 延 。 得 分 的 计算 
方式 为 "总 分 :项目 数 ” , 取 值 范围 为 1-5 分 。 采 用 中 
间 分 3 分 来 划分 非 拖延 者 与 拖延 者 ,1 三 得 分 <3 分 为 
非 拖延 者 ,3 分 入 得 分 和 5 分 为 拖延 者 。 非 拖延 者 存在 
少数 拖延 行为 ,偶尔 推迟 必须 完成 的 任务 ,而 拖延 者 习 
惯 拖延 ,经 常 性 地 推迟 必须 完成 的 任务 。 
3.3.2 主动 拖延 量 表 

被 广泛 用 于 测量 主动 拖延 程度 的 量 表 是 由 本 N. 
Choi 和 S. V. Moran 编制 的 NASP(A New Active pro- 
crastination Scale) ,该 量 表 包 含 16 个 项 目 , 分 为 结果 满 


章 s 压 力 偏好 主动 决定 拖延 .按时 完成 任务 的 能 力 四 
个 王子 ” 。 为 了 满足 对 中 国 大 学 生 研 究 的 需要 ,本 文 
使 用 由 倪 士 光 等 人 修订 的 中 文 版 量 表 局 ] 。 该 量 表 包 
B 个 项 目 ,分 为 结果 满意 .压力 偏好 、 主 动 决定 拖 


[i 


i 


08 廊 ,验证 性 因子 分 析 得 到 的 各 拟 合 指标 都 在 可 以 接 
爱国 范围 内 ,另外 使 用 一 般 自我 效能 感 ` 学 业 满意 度 、 
被 动 拖延 .期 末 成 绩 作为 量 表 的 外 部 校 标 ,结果 也 均 为 
显著 相关 , 量 表 具 有 良好 的 信 度 和 效 度 。 

NASP( 中 文 修订 版 ) 在 本 问卷 中 采用 李 克 特 七 点 
开 的 形式 ,每 题 的 选项 包含 “非常 不 同意 .不 同意 ,有 
点 下 同意 .不 确定 .有 点 儿 同 意 .同意 .非常 同意 "7 个 
频 员 ,分 别 赋值 1 -7 分 ,其 中 第 4-7 题 .第 12 -15 是 
为 反 向 计 分 。 量 表 得 分 称 为 “主动 拖延 程度 " ,得 分 越 
高 代表 被 访 者 越 倾向 于 主动 拖延 ,得 分 越 低 代表 被 访 
者 越 倾向 于 被 动 拖延 。 得 分 的 计算 方式 为 “总 分 + 项 
目 数 ”, 取 值 范围 为 1 -7 分 。 根 据 倪 士 光 等 人 的 标 
准 9 ,采用 理论 中 数 3. 67 来 划分 被 动 拖延 者 和 主动 
拖延 者 ,1 < 得 分 二 3. 67 为 被 动 拖延 者 ,3. 67 < 得 分 <7 
分 为 主动 拖延 者 ( 倪 士 红 和 李 虹 在 《中 国教 育 心理 测 
评 手册 》 的 “A21. 大 学 生 主动 拖延 量 表 ” 中 提出 量 表 
的 分 数 范围 为 15 -105 分 ,理论 中 数 为 55 分 (p. 124) , 
该 理论 中 数 换算 到 1 -7 分 的 分 数 范围 即 为 3.67 分 ) 。 
被 动 拖延 者 无 意 地 拖延 ,他 们 在 临近 截止 日 期 时 感到 
压力 \ 内 次 、 诅 瑶 ,并 对 自己 的 能 力 感到 悲观, 最终 可 能 
会 放弃 而 不 能 完成 任务 ,这 部 分 群体 深 受 “拖延 症 "的 
困扰 。 主 动 拖延 者 有 意 决定 拖延 ,因为 他 们 喜欢 在 截 
至 日 期 的 压力 下 工作 ,这 让 自己 感觉 到 挑战 和 动力 效 


4.1 数据 收集 

选 定 调查 对 和 象 为 北京 大 学 (以 下 简称 “北大 ”) 本 
科 生 。 通 过 问卷 星 平台 发 放 问卷 ,发 放 时 间 为 2020 
年 3 月 20 日 -3 月 23 日 ,被 访 者 在 完成 问卷 后 可 得 
到 3 元 红包 。 最 终 回 收 了 1 173 份 问卷 ,剔除 了 非 北 
大 本 科 生 的 填写 者 的 问卷 ,以 及 绝 大 部 分 题目 的 选 
项 答案 相同 或 者 很 有 规律 的 问卷 等 无 效 问卷 后 , 获 
得 有 效 问卷 866 份 ,问卷 有 效率 为 73. 83% 。 样 本 的 
特征 分 布 如 表 1 所 示 。 可 见 , 样 本 较 均 衡 \ 全 面 地 覆 
盖 了 不 同性 别 \ 年 级 、 学 部 \ 成 绩 排 名 的 学 生 , 代 表 性 
较 高 。 


Mi 


R1 样本 的 特征 分 布 


特征 子 样本 人 数 / 人 占 比 /% 
性 别 男生 372 43 
女生 494 57 
年 级 大 一 231 27 
KZŽ 228 26 
大 三 174 20 
大 四 ( 含 大 五 ) 233 21 
学 部 理学 部 109 13 
信息 与 工程 科学 部 115 13 
社会 科学 学 部 141 16 
人 文学 部 131 15 
经 济 与 管理 学 部 131 15 
医学 部 170 20 
跨 学 科 类 59 
成 绩 排名 前 20% 196 23 
2096 -40% 208 24 
40% -60% 254 29 
60% -80% 135 16 
80% -100% 73 8 


4.2 数据 质量 评估 

为 了 保证 后 续 数 据 分 析 结 果 的 可 信和 度 , 需 要 对 问 
卷 数据 的 质量 进行 评估 , 即 分 别 对 问卷 中 的 大 学 生 学 
术 信 息 组 织 水 平 量 表 、GPS( 中 文 修订 版 )、NASP( 中 文 
修订 版 ) 的 信 效 度 进行 检验 。 
4.2.1 信和 度 检验 

信和 度 检验 的 主要 目的 在 于 检验 量 表 整体 及 各 个 构 
面 的 可 靠 性 ,使 用 茶 量 表 重复 测量 同一 研究 对 象 时 所 
得 结果 的 一 致 性 程度 越 高 ,该 量 表 的 信 度 就 越 高 。 本 
文通 过 测量 同 质 性 信和 度 分 别 检验 了 大 学 生 学 术 信息 组 
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刘畅 . 大 学 生 个 人 学 术 信 息 组 织 行为 与 学 业 拖延 的 关联 探 完 []]. 图 书 情报 工作 ,2021 ,65(22) :85 - 95. 


织 水 平 量 表 、GPS( 中 文 修订 版 )、NASP( 中 文 修订 版 ) 
的 内 部 一 致 性 , 即 跨越 项 目的 一 致 性 ,结果 如 表 2 所 
Ro R.F. Devellis 认为 ,a 系数 如 果 在 0.7 -0.8 之 间 
相当 好 '” ,三 个 量 表 及 其 因子 的 a 系数 均 大 于 0.7, 具 


有 相当 好 的 信 度 。 
表 2 三 个 量 表 的 同 质 性 信和 度 
量 表 Cronbach' s a 因子 Cronbach’ s o. 
大 学 生 学 术 信 息 组 织 0. 895 电脑 文件 组 织 水 平 0. 835 
水 平 量 表 纸 质 资 料 组 织 水 平 0. 822 
学 术 信息 管理 素养 0.762 
学 术 空间 清洁 水 平 0.764 
课堂 笔记 组 织 水 平 0.777 
GPS( 中 文 修订 版 ) 0. 881 延 时 性 0. 832 
及 时 性 0.751 
NASP ( 中 文 修订 版 ) 0.796 结果 满意 0.796 
> 压力 偏好 0. 876 
e, 主动 决定 拖延 0. 826 
N 


按时 完成 任务 的 能 力 0.805 
Ago 效 度 检验 
-t 


效 度 检验 的 主要 目的 在 于 检验 量 表 的 准确 性 ,使 
用 某 量 表 测 量 得 到 的 结果 与 要 考察 概念 的 吻合 程度 越 
高 ,该 量 表 的 效 度 就 越 高 。 本 文采 用 验证 性 因子 分 析 
分 别 检验 了 大 学 生 学 术 信息 组 织 水 平 量 表 GPS (中 文 
修订 版 ) NASP( 中 文 修订 版 ) 的 结构 效 度 , 即 测量 得 到 
的 实证 数据 与 要 考察 概念 的 内 在 逻辑 相 一 致 的 程度 。 
利用 AMOS 软件 ,将 量 表 的 项 目 作为 观测 变量 ,因子 作 
为 潜在 变量 ,分 别 构造 三 个 量 表 的 结构 方程 模型 ,检验 
结果 如 表 3 所 示 。 就 三 个 量 表 的 结构 方程 模型 拟 合 指 
标 而 言 ,尽管 GPS ( 中文 修订 版 ) 的 xxdf 值 不 太 符合 
要 求 ,但 主要 原因 是 样本 量 (866 份 ) 远 远 超过 了 项 目 
数 (13 项 ) 的 10 信 ,因为 x/df 值 很 容易 受到 样本 量 的 
影响 , 当 样 本 量 很 大 时 ,x? 的 值 也 很 大 ,就 可 能 被 认为 
拟 合 的 不 好 。 三 个 量 表 的 其 他 指标 均 达 到 良好 或 
可 接受 的 水 平 ,意味 着 这 些 量 表 具 有 可 接受 的 效 度 。 
信 效 度 检验 的 结果 表明 ,问卷 数据 具有 良好 的 质量 ,对 
问卷 数据 的 分 析 结 果 具 有 可 信 度 。 


RI 三 个 量 表 的 结构 方程 模型 拟 合 指标 


拟 合 指标 拟 合 标准 138] 量 表 检验 值 检验 结果 
e» x <5 ,模型 可 接受 大 学 生 学 术 信息 组 织 水 平 量 表 4.528 可 接受 
d <3 ,模型 拟 合 得 好 GPS( 中文 修订 版 ) 8.870 受 样本 量 影响 
CN NASP( 中 文 修订 版 ) 3.290 可 接受 
~ GFI >0.8 ,模型 拟 合 得 好 [2] 大 学 生 学 术 信 息 组 织 水 平 量 表 0. 890 好 
SN GPS( 中 文 修订 版 ) 0. 897 好 
>< NASP ( 中 文 修订 版 ) 0.960 好 
E RMR «0. 1 ,模型 可 接受 大 学 生 学 术 信 息 组 织 水 平 量 表 0. 066 可 接受 
m <0. 05 ,模型 拟 合 得 好 GPS (中文 修订 版 ) 0. 080 可 接受 
NASP( 中 文 修订 版 ) 0. 090 可 接受 
RMSEA «0. 1 ,模型 可 接受 大 学 生 学 术 信 息 组 织 水 平 量 表 0. 064 好 
«0.08 ,模型 拟 合 得 好 GPS( 中 文 修订 版 ) 0. 095 可 接受 
<0. 06 模型 拟 合 非常 好 NASP( 中 文 修订 版 ) 0.051 非常 好 
<0.01 模型 拟 合 非常 完美 
CFI > 0.9 ,模型 拟 合 得 好 大 学 生 学 术 信息 组 织 水 平 量 表 0. 890 可 接受 
GPS( 中 文 修订 版 ) 0. 886 可 接受 
NASP( 中 文 修订 版 ) 0. 968 好 


5 数据 分 析 与 结果 


5.1 北大 本 科 生 的 个 人 学 术 信息 组 织 行为 特征 及 拖 
延 情况 

在 探究 大 学 生 个 人 学 术 信 息 组 织 行为 与 学 业 拖延 
的 关联 之 前 ,本 节 首 先 简要 描述 了 北大 本 科 生 的 个 人 
学 术 信 息 组 织 行 为 特征 和 拖延 情况 ,并 分 析 了 两 者 与 
学 习 成 绩 的 相关 性 。 


5.1.1 北大 本 科 生 的 个 人 学 术 信息 组 织 行为 特征 
对 样本 的 个 人 学 术 信 息 组 织 水 平 及 各 维度 进行 描 
述 性 统计 ,结果 如 表 4 所 示 。 样 本 的 个 人 学 术 信 息 组 
织 水 平 的 平均 值 为 3. 447, 各 子 维度 的 平均 值 处 于 
3.167 -3. 771 之 间 , 均 略 高 于 中 间 分 3 分 ,表明 北大 本 
科 生 在 理论 上 具有 中 等 偏 高 的 个 人 学 术 信 息 组 织 能 
力 。 男 外 ,对 样本 的 个 人 学 术 信 息 组 织 水 平 与 成 绩 排 
名 进行 Spearman 相关 性 检验 ,结果 个 人 学 术 信息 组 织 
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水 平 与 成 绩 排 名 的 相关 系数 为 0.1(p =0.003) ,呈现 


| 显著 正 相关 ,表明 组 织 水 平 越 高 的 学 生 学 习 成 绩 越 好 。 


表 4 个 人 学 术 信 息 组 织 水 平 及 各 维度 的 描述 性 统计 


平均 值 


个 人 学 术 信息 组 织 水 平 及 各 维度 极 差 最 小 值 最 大 值 - 标准 差 方差 
统计 标准 误差 
个 人 学 术 信 息 组 织 水 平 (分 值 范 围 1 -5 分 ) 3.76 1.12 4.88 3.447 .0192 0. 565 0. 320 
子 维度 - 电脑 文件 组 织 水 平 (分 值 范 围 1-5 43) 4. 00 0. 86 4.86 3.771 0. 024 0. 700 0. 489 
子 维度 - 纸 质 资料 组 织 水 平 (分 值 范围 1 -5 分 ) 4.00 1.00 5.00 3.359 0.027 0.787 0.619 
子 维度 -学 术 信 息 管理 素养 (分 值 范围 1-5 分 ) 4.00 1.00 5.00 3.373 0.024 0. 695 0.483 
子 维度 -学术 空 间 清洁 水 平 (分 值 范 围 1 -5 分 ) 4.00 1.00 5.00 3.316 0.031 0.92 0. 846 
子 维度 -课堂 笔记 组 织 水 平 (分 值 范围 1 -5 分 ) 4.00 1.00 5.00 3.167 0.032 0.941 0. 886 
5.1.2. 北大 本 科 生 的 拖延 情况 理论 上 具有 中 等 的 一 般 拖延 程度 和 中 等 偏 高 主动 拖延 


对 样本 的 一 般 拖延 程度 ,主动 拖延 程度 进行 描述 
性 统计 ,结果 如 表 5 所 示 。 样 本 的 一 般 拖延 程度 的 平 
均值 为 3.1 , 咯 高 于 中 间 分 3 ,主动 拖延 程度 的 平均 值 
373,97 , 略 高 于 理论 中 数 3. 67 。 这 表明 北大 本 科 生 在 
© 表 5 


er 
e 


学 业 拖 延 程度 极 差 最 小 值 


程度 ,他 们 较 多 地 推迟 必须 完成 的 任务 ,但 是 在 拖延 时 
更 倾向 于 主动 拖延 ,目的 是 让 自己 感觉 到 挑战 和 压力 、 
效率 更 高 精力 更 加 集中 。 


一 般 拖 延 程度 .主动 拖延 程度 的 描述 性 统计 


平均 值 
标准 误差 


最 大 值 标准 ; 方差 


统计 


4.00 1.00 


CO 一般 拖 延 程度 ( 分 值 范围 


e zs Ee BE CA EC TG E 
CD 进一步 地 ,根据 预定 的 划分 标准 将 样本 划分 为 非 
括 刘 者 .拖延 者 ,将 拖延 者 群体 划分 为 主动 拖延 者 .被 
动 笑 延 者 。 不 同类 型 的 拖延 者 的 数量 占 比如 图 1 -3 
Wis. TE FE As P, dE d dE d 5 HC 47% ,拖延 者 占 比 
53 殉 ,在 拖延 者 中 ,主动 拖延 者 占 比 54% ,被 动 拖延 者 
Ei 4605 ,主动 拖延 者 .被动 拖延 者 分 别 占 总 样本 的 
295p. 24% 。 这 些 表明 学 业 拖延 在 北大 本 科 生 中 普遍 
存 害 ,超过 一 半 的 学 生 习 惯 拖 延 ,经 常 性 地 推迟 必须 完 
成 现任 务 。 在 这 些 学 生 中 ,尽管 更 多 的 学 生 有 意 决 定 
拖延 来 让 自己 效率 更 高 ,但 是 也 有 将 近 一 半 的 学 生 无 
意 地 拖延 ,结果 在 临近 截止 日 期 时 感到 压力 .内 次 、 肖 
表 , 并 对 自己 的 能 力 感到 翡 观 ,甚至 最 终 可 能 会 放弃 而 
不 能 完成 任务 。 


1-52) 
1-747) 


4.93 1.67 


1 样本 中 非 拖延 者 .拖延 者 占 比 
另外 ,对 样本 的 一 般 拖 延 程度 .主动 拖延 程度 与 成 
绩 排名 进行 Spearman 相关 性 检验 ,并 对 三 类 拖延 者 的 
成 绩 排 名 进行 Kruskal-Wallis 检验 ( 以 下 简称 “K-W 检 


5.00 3.100 0.024 0.720 0.518 


6.60 3.970 0.028 0. 819 0.671 


被 动 拖 
延 者 
46% 


2 拖延 者 中 主动 拖延 者 、 被 动 拖延 者 占 比 


主动 拖延 


者 
2996 


非 拖延 者 
4796 


“被动 拖延 
者 
24% 


图 3 样本 中 非 拖延 者 .主动 拖延 者 、 被 动 拖延 者 占 比 


验 ”) 。 就 一 般 拖延 程度 而 言 ,成 绩 排 名 与 一 般 拖 延 程 
度 之 间 的 相关 系数 为 -0.18(p <0.001) ,呈现 显著 负 
相关 ,表明 越 少 拖延 的 学 生 学 习 成 绩 越 好 , 越 多 拖延 的 
学 生 学 习 成 绩 越 差 。 就 主动 拖延 程度 而 言 ,成 绩 排名 
与 主动 拖延 程度 之 间 的 相关 系数 为 0. 142 (p < 
0.001) ,呈现 显著 正 相 关 ,表明 在 拖延 时 越 倾向 于 主动 
拖延 的 学 生 学 习 成 绩 越 好 , 越 倾向 于 被 动 拖延 的 学 生 


学 习 成 绩 越 差 。 就 三 类 拖延 者 的 成 绩 排 名 而 言 ,排序 
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为 “ 非 拖 延 者 (M = 3. 58 ) > 主动 拖延 者 (M =3.36) > 
被 动 拖 延 者 (M =2.96)”,K-W 检验 的 结果 p «0.001, 
存在 显著 差异 。 继 续 进行 成 对 比较 后 发 现 , 非 拖延 者 
和 被 动 拖延 者 存在 显著 差异 (p <0. 001) ,主动 拖延 者 
和 被 动 拖延 者 存在 显著 差异 (p = 0. 002) ,而 非 拖延 者 
与 主动 拖延 者 不 存在 显著 差异 (p = 0. 61 ) ,表明 被 动 
拖延 者 的 学 习 成 绩 明显 比 非 拖延 者 .主动 拖延 者 差 ,而 
非 拖延 者 与 主动 拖延 者 的 学 习 成 绩 没有 明显 差别 。 
5.2 ”大 学 生 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 学 业 拖延 的 关联 
5.2.1 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 拖延 程度 的 相关 性 

分 别 对 个 人 学 术 信息 组 织 水 平 及 各 维度 与 一 般 拖 
延 程度 .主动 拖延 程度 进行 Spearman 相关 性 检验 , 结 
果 见 表 6。 个 人 学 术 信息 组 织 水 平 及 各 维度 与 一 般 拖 
延 程度 之 间 均 旦 现 显 著 负 相关 ,个 人 学 术 信息 组 织 水 
末 及 各 维度 与 主动 拖延 程度 之 间 均 呈现 显著 正 相关 ， 
表明 组 织 个 人 学 术 信息 的 能 力 越 强 的 学 生 越 少 拖延， 
且 寿 拖延 时 越 倾向 于 主动 拖延 ,这 在 组 织 能 力 的 各 个 
方面 都 是 成 立 的 。 

P Ro 个 人 学 术 信息 组 织 水 平 及 各 维度 与 拖延 
程度 的 相关 性 检验 


学 术 信 息 组 织 水 平 及 各 维度 拖延 程度 Spearman 相关 系数 
个 人 学 术 信息 组 织 水 平 一 般 拖延 程度 -0.385 n 
维度 -电脑 文件 组 织 水 平 so 
维度 - 纸 质 资料 组 织 水 平 Sors 
维度 - 学 术 信息 管理 素养 „gasp 
维度 - FRA EEF uice 
度 -课堂 笔记 组 织 水平 0.228 ** 
c 个 人 学 术 信息 组 织 水 平 主动 拖延 程度 0.206 *** 
CHEE - 电脑 文件 组 织 水 平 0.186 ** 
子 维度 - 纸 质 资料 组 织 水 平 0.110 *** 
子 维度 - 学 术 信息 管理 素养 ades 
子 维度 - 学 术 空间 清洁 水 平 Dd 
子 维度 - 课堂 笔记 组 织 水 平 cages 


HUS. pfÉDINT 0.001. p 值 小 于 0.01;” p 值 小 于 0.05 


三 类 拖延 者 在 个 人 学 术 信 息 组 织 行为 方面 的 


5.2.2 
表现 
对 非 拖延 者 .主动 拖延 者 .被 动 拖 延 者 的 个 人 学 术 
信息 组 织 水 平 以 及 在 各 子 维度 上 的 水 平 进行 K-W 检 
验 ,结果 见 表 7。 三 类 拖延 者 的 组 织 水 平 以 及 在 各 子 
维度 上 的 水 平 排序 均 为 “ 非 拖延 者 > 主动 拖延 者 > 被 
动 拖 延 者 ”, K-W 检验 的 结果 均 为 p < 0.001 ,存在 显 
著 差 异 。 成 对 比较 结果 显示 ,在 个 人 学 术 信 息 组 织 水 
平 . 电 脑 文 件 组 织 水 平 . 学 术 信 息 管理 素养 上 ,三 类 拖 
延 者 之 间 均 存在 显著 差异 ,在 纸 质 资料 组 织 水 平 ,学术 


空间 清洁 水 平 ,课堂 笔记 组 织 水 平 上 , 非 拖 延 者 与 主动 
拖延 者 , 非 拖延 者 与 被 动 拖延 者 存在 显著 差异 ,而 主动 
拖延 者 与 被 动 拖延 者 不 存在 显著 差异 。 这 表明 非 拖延 
者 的 个 人 学 术 信息 组 织 能 力 在 各 个 方面 都 明显 比 主 动 
拖延 者 被 动 拖延 者 更 强 ,主动 拖延 者 的 个 人 学 术 信息 
组 织 能 力 在 某 些 方面 (组 织 电 脑 学 术 文 件 的 能 力 .学 术 
言 息 管理 素养 ) 上 比 被 动 拖延 者 更 强 ,而 在 其 他 方面 则 
与 被 动 拖延 者 没有 明显 差别 。 


6 结论 及 讨论 


6.1 北大 本 科 生 的 个 人 学 术 信息 组 织 行为 特征 及 拖 
延 情况 

本 文 简要 描述 了 北大 本 科 生 的 个 人 学 术 信息 组 织 
行为 特征 和 拖延 情况 ,并 分 析 了 两 者 与 学 习 成 绩 的 关 
系 。 人 研究 发 现 ,北大 本 科 生 在 理论 上 具有 中 等 偏 高 的 
个 人 学 术 信息 组 织 能 力 ,但 仍 有 较 大 提升 空间 。 个 人 
学 术 信息 组 织 水 平 越 高 的 学 生 学 习 成 绩 越 好 ,这 在 一 
定 程 度 上 证 明了 个 人 学 术 信息 组 织 行为 对 于 提升 SRL 
能 力 的 积极 作用 。 与 其 他 调查 结果 类 似 ,本 文 也 发 现 
学 业 拖延 现象 在 北大 本 科 生 中 普遍 存在 且 较 为 严重 ， 
超过 一 半 的 学 生 习 惯 拖延 ,接近 四 分 之 一 的 学 生 属 于 
消极 的 被 动 拖 延 , 深 受 “拖延 症 ” 的 困扰 。 越 多 拖延 、 
在 拖延 时 越 倾 向 于 被 动 拖 延 的 学 生 学 习 成 绩 越 差 , 在 
一 定 程 度 上 证 明了 消极 的 学 业 拖延 是 SRL 能 力 低 下 
的 结果 和 SRL 失败 的 表现 ,急需 采取 相应 的 干预 措施 。 
男 外 ,被 动 拖延 者 的 学 习 成 绩 明显 比 非 拖延 者 、 主 动 拖 
延 者 差 , 而 非 拖 延 者 与 主动 拖延 者 的 学 习 成 绩 没 有 明 
显 差别 ,这 与 已 有 研究 结论 相 一 致 , 即 与 被 动 拖延 者 不 
同 ,主动 拖延 者 拥有 与 非 拖 延 者 相似 的 积极 的 个 人 结 
RU, 
6.2 ”大 学 生 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 学 业 拖延 的 关联 

本 文 探究 了 大 学 生 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 学 业 
拖延 的 关系 ,通过 分 析 个 人 学 术 信息 组 织 水 平 与 拖延 
程度 的 相关 性 ,发 现 大 学 生 的 个 人 学 术 信 息 行 为 与 学 
业 拖延 存在 显著 关联 ,组 织 个 人 学 术 信息 的 能 力 越 强 
的 学 生 越 少 拖延 , 且 在 拖延 时 越 倾 向 于 主动 拖延 。 换 
句 话说 ,个 人 学 术 信 息 组 织 能 力 越 强 的 学 生 , 越 不 容易 
受到 “拖延 症 ” 的 困扰 ,而 个 人 学 术 信 息 组 织 能 力 越 差 
的 学 生 , 受 “拖延 症 ” 的 困扰 越 严 重 。 这 验证 了 本 文 最 
初 的 假设 , 即 个 人 学 术 信 息 组 织 行 为 作为 SRL 过 程 的 
一 种 认 知 策略 ,与 学 业 拖 延 这 种 SRL 能 力 的 表现 之 间 
存在 一 定 关 联 。 此 外 ,其 他 一 些 方面 也 可 以 解释 两 者 
之 间 的 关联 ,有 效 的 个 人 学 术 信 息 组 织 可 以 让 学 生 们 
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R7 三 类 拖延 者 的 个 人 学 术 信息 组 织 水 平 及 各 维度 对 比 


个 人 学 术 信息 组 织 水 平 及 各 维度 对 比 项 K-W 检验 显著 性 成 对 比较 比较 结果 
3.8 3.636 
3.6 
i m 3347 非 拖 延 与 主动 拖延 p«0.001 
个 人 尝 术 们 自 组 细 水 平 34 : 
poss o 33 TN p «0.001 非 拖 延 与 被 动 拖延 。 p «0.001 
分 值 范围 4j i E 主动 与 被 动 拖 延 。 p=0.011 
2.8 
非 拖延 者 ”主动 拖延 者 被 动 拖延 者 
4 3.956 
3.8 
m " - i 3.684 非 拖延 与 主动 拖延 p <0. 001 
Zu — B ZH ZH jc 3E- 
us Pe B À 36 3.51 p «0.001 非 拖延 与 被 动 拖延 。 p<0.001 
范围 1 -5 邹 34 | 主动 与 被 动 拖 延 。 p=0.006 
32 
非 拖延 者 “主动 拖延 者 ”被动 拖 延 者 
36 3.557 
3.4 
MN u 非 拖 延 与 主动 拖延 ”p<0.001 
4 -4 资料 组 纪 平 3.208 
32 25 p «0.001 非 拖延 与 被 动 拖延 p <0.001 
L. m 3 主动 与 被 动 拖延 p-0.951 
2.8 
> 非 拖延 者 ”主动 拖延 者 ”被 动 拖延 者 
e 3.6 3.538 
er Ji r4 非 拖延 与 主动 拖延 
TODO PERI 与 主动 拖 p =0. 005 
维度 - 学 术 信息 管理 素 
c git rias d Pod a2 3.089 p «0.001 非 拖 延 与 被 动 拖延 。 p <0. 001 
e i i 主动 与 被 动 拖延 。 p<0.001 
加 2.8 
er THEE HIMEK 。 被 动 拖延 者 
e 3.6 3.543 
co 34 
CN. "e" — T 3483 非 拖 延 与 主动 拖延 ”p<0.001 
维度 - 尝 术 空间 清洁 水 平 32 
c A ee Dod 3 dim p «0.001 非 拖延 与 被 动 拖延 p <0.001 
N S 28 | 主动 与 被 动 拖 延 。 p =0.480 
EN 2.6 
> ^o HAER ”主动 拖延 者 RIEK 
S< 34 3.349 
82 
v : - 3.052 非 拖延 与 主动 拖延 p «0.001 
Z — jarpAEId2H ZH 7K3E- 
Cim ineo 3 peii p «0.001 非 拖延 与 被 动 拖延 p <0.001 
,= 二 〈 分 值 范 围 1-5 分 ) 28 主动 与 被 动 拖 延 。 p=0.931 


h 


2.6 
Q 非 拖延 者 ”主动 拖延 者 ”被 动 拖延 者 


进一步 掌握 和 理解 信息 ,容易 地 找到 所 需 信息 ,节省 个 
人 的 时 间 和 精力 ,并 且 可 以 成 功 地 提醒 和 管理 学 习 任 
务 ,也 可 以 增强 他 们 的 自信 ,使 他 们 对 有 序 的 个 人 信息 
空间 感到 满意 “ ,这 些 都 有 利于 减轻 学 习 者 被 动 拖 
延 的 程度 。 反 之 ,对 于 个 人 学 术 信息 没有 得 到 良好 组 
织 的 学 生来 说 , 当 他 们 想 要 开始 学 习 时 却 无 法 得 到 所 
需 的 信息 对 象 , 就 会 被 大 量 的 信息 所 淹没 ,从 而 增加 启 
动 方面 的 困难 ,加 剧 被 动 拖延 的 程度 ” 。 

本 文 进一步 对 比 了 非 拖 延 者 .主动 拖延 者 .被动 拖 
延 者 这 三 种 类 型 的 拖延 者 在 个 人 学 术 信 息 组 织 行为 方 
面 的 表现 。 尽 管 现 有 研究 表明 主动 拖延 者 拥有 与 非 拖 
延 者 相近 甚至 更 优 的 特征 ” ,但 本 文 发 现 主 动 拖延 者 
比 非 拖延 者 在 个 人 学 术 信 息 组 织 行为 方面 的 表现 明显 
较 差 ,甚至 在 茶 些 子 维度 上 的 表现 与 被 动 拖延 者 相似 。 
这 一 结论 与 现 有 文献 中 的 结论 相关 联 。 已 有 结论 表 


明 ,主动 拖延 与 掌握 — 趋向 的 目标 导向 负 相 关 , 尽 管 主 
动 拖延 者 拥有 更 好 的 学 习 成 绩 ,但 是 他 们 可 能 不 是 为 
了 掌握 学 习 内 容 而 去 完成 学 习 任 务 。 他 们 拥有 与 被 动 
拖延 者 接近 的 ,明显 低 于 非 拖延 者 的 内 在 动机 水 
平 ,因此 在 个 人 学 术 信息 组 织 行为 这 一 以 增强 理解 
为 目标 但 费力 耗 时 的 认 知 策略 的 使 用 上 明显 比 非 拖延 
者 差 , 其 至 在 某 些 方面 与 被 动 拖延 者 相似 ,并 未 花费 充 
足 的 时 间 和 精力 来 组 织 个 人 学 术 信 息 。 

这 些 结论 表明 ,改进 大 学 生 的 个 人 学 术 信息 组 织 
行为 ,提高 他 们 组 织 个 人 学 术 信息 的 能 力 ,或 许 是 帮助 
他 们 预防 或 矫正 “拖延 症 ”的 一 种 新 型 的 .有效 的 措 
施 。 具 体 而 言 ,改进 大 学 生 的 个 人 学 术 信 息 组 织 行 为 
有 诸多 思路 ,包括 改进 和 推广 个 人 学 术 信息 管理 软件 ， 
或 者 开设 个 人 信息 管理 素养 相关 课程 ,提升 大 学 生 自 
HB PM 素养 。 现 有 的 个 人 学 术 信息 管理 软件 多 为 满 
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足 科研 人 员 管 理 和 使 用 个 人 文献 信息 需求 的 参考 文献 
管理 工具 ,尽管 可 以 支持 大 学 生 的 学 术 写 作 , 但 这 些 软 
件 无 法 精准 拟 合 大 学 生 组 织 个 人 学 术 信息 的 需求 ,如 
课程 笔记 的 组 织 和 维护 等 特殊 需求 ,未 来 为 大 学 生 提 
供 基于 情境 和 信息 因素 的 个 性 化 个 人 学 术 信 息 组 织 工 
具 势 在 必 行 。 


7 结语 


本 文 基于 自我 调节 学 习 理论 探究 了 大 学 生 个 人 学 
术 信 息 组 织 行为 与 学 业 拖延 的 关联 ,结果 发 现 个 人 学 
Mh QUA a ea e 

能 力 越 强 的 学 生 越 少 受到 “拖延 症 ” 的 困扰 。 进 
om 术 信 息 组 织 行为 
Pie doen uq iud 术 
信息 组 织 行为 方面 的 表现 明显 较 差 , 其 至 在 某 些 子 维 
TC 另外 ,本 文 调查 了 北 


Ade FUE DU A PER S EL ALB 了 为 特征 和 拖延 情况 ， 
AEST Ar AR 术 信 息 组 织 行为 仍 有 较 大 提升 空 


IE pe REL t EH d VERNA iN, H 
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EJ 现 有 自我 调节 论 的 相关 研究 探究 了 认 知 策略 的 整 
体 贸 用 与 学 业 拖延 的 相关 性 , 本文 创新 性 地 从 信息 行 
为 的 视角 ,探究 个 人 学 术 信息 组 织 行为 这 一 具体 的 认 
知 纺 略 与 学 业 拖延 的 关系 ,揭示 了 两 者 之 间 的 紧密 关 
联 亿 这 同时 为 探究 “拖延 "这 种 个 性 特征 作为 个 人 信 
息 组 织 行为 的 影响 因素 ,补充 个 人 信息 组 织 行为 的 影 
oo 本 文 对 不 同类 型 的 拖延 者 在 个 
学 术 信息 组 织 行为 方面 的 比较 也 丰富 了 现 有 的 对 比 
探究 学 业 拖 延 的 内 在 特征 。 此 外 ,本 文具 有 实际 的 应 
用 价值 ,目前 有 关 “ 拖 延 症 "干预 措施 的 研究 仍 处 于 起 
步 阶段 ,干预 对 象 主要 集中 在 “问题 群体 ” ,干预 方法 


相对 单一 ” ,而 本 文 发 现 个 人 学 术 信 息 组 织 行为 的 改 
进 或 许 有 助 于 大 学 生 预 防 或 矫正 “拖延 症 ”, 这 为 帮助 


大 学 生 克 服 “ 拖 延 症 ” 提 供 了 一 种 新 型 思路 。 
作为 个 人 学 术 信息 组 织 行为 与 学 业 拖延 关联 探究 
的 初次 尝试 ,本 文 不 可 避免 地 存在 一 些 局 限 性 。 首 先 ， 
由 于 时 间 ,资源 等 方面 的 限制 ,本 文 的 样本 限制 在 北大 
本 科 生 内 ,这 在 一 定 程 度 上 会 影响 研究 结果 的 可 推广 
性 。 未 来 研究 可 以 扩大 样本 范围 ,以 进一步 验证 研究 
结果 。 其 次 ,本 文 仅 从 整体 上 探究 了 个 人 学 术 信息 组 
织 水 平 与 学 业 拖 延 之 间 的 关系 ,未 来 将 针对 不 同情 境 


n 


下 个 人 学 术 信息 组 织 的 具体 行为 与 学 业 拖延 之 间 的 关 
A ai 4 是 初步 发 现 了 改进 个 人 学 


术 信 息 组 织 行 为 对 帮助 大 学 生 克 服 “ 拖 延 症 ” 的 正面 
LOCO HIE OE PER AER 
言 息 组 织 行为 的 方法 和 策略 。 
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= Research on the Association Between Personal Academic Information Organization Behavior 
K and Academic Procrastination of College Students 
o Meng Gaohui Liu Chang 


Department of Information Management , Peking University, Beijing 100871 

Abstract: | Purpose/significance | This paper conducts an empirical study on the association between personal 
academic information organization behavior and academic procrastination of college students, in order to discover the 
role of organizing personal academic information in preventing or correcting procrastination. | Method/process | 
Firstly, this paper used a questionnaire to collect data, including the Personal Academic Information Organization 
Level Scale for College Students, GPS scale ( Chinese Revised Version) , and NASP scale ( Chinese Revised Ver- 
sion). Then, this paper used homogeneity reliability test and confirmatory factor analysis to evaluate the quality of 
the questionnaire. Finally, this paper used descriptive statistics, correlation test, and difference test to analyze the 
relationship between personal academic information organization behavior and academic procrastination of college 
students. | Result/conclusion | The results show that there is a significant correlation between personal academic in- 
formation organization behavior and academic procrastination, and the improvement of personal academic information 
organization behavior may help college students to prevent or correct procrastination. 

Keywords: personal academic information organization behavior personal academic information organization lev- 
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